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El PICTR00013 inici6 en julio su proceso de devolucion de resultados con actividades
de retroalimentacion. La reunion de retroalimentacion de fines de noviembre constituye
una instancia de “nueva intervencion” a la manera de recordatorio de las entrevistas
realizadas entre 2004, 2005 y aun 2006, asi como de entrega del CD con los resultados
parciales del proyecto a quienes no lo hubieran recibido.

En la linea del tiempo de la construccion del conocimiento de esta investigacion, este
punto de trabajo se articula con los nuevos hitos previstos que corresponde tener en
cuenta en el mediano plazo y cierre del proyecto:

- Julio 2006: Primera Reunion Devolucion de Resultados

- Noviembre 2006: Segunda Reunién Retroalimentacion y Devolucion de
Resultados

- Marzo 2007: 3ra Reunion de Retroalimentacion y Devolucion de Resultados
complementaria de la segunda, donde ademas se presentaran los avances en la
EUA.

- Mayo: 4ta Reunion Final de Devolucion: Integracion de resultados e informes
transversales (video conferencia).

- Julio: Cierre del PICTR00013

Segunda Reunidn de Retroalimentacion y Devolucién (noviembre 2006)

Los esfuerzos de la convocatoria constituyen en si un esfuerzo positivo que redunda
tanto en la re-sintonia con el PICTR00013 como en el objetivo de la reunién. No
debemos desalentarnos si no se logra mucha asistencia, ya que el objetivo anterior es en
si importante para la investigacion.

Alternativas de asistencia:

I. Baja (5 a 9 personas): 1 grupo. Continuar con llamados telefénicos a los
entrevistados para recuperar fichas.

ii. Media (10 a 15 personas): 2 6 3 grupos. Continuar con Ilamados telefonicos
a los entrevistados para recuperar fichas.

iii. Alta (mas de 15): Organizacion de grupos de seis a ocho personas.

De cualquier manera como esta prevista una tercera reunion hacia fines de marzo, si no
se logra ni un solo grupo (o s6lo una) va a ser importante reiterar la realizacion de un
grupo o dos sobre los mismos objetivos.
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Dinadmica de la reunién

Presentacion breve de las reuniones que el PICTR00013 esta realizando y reiterar la
importancia de la participacion de los propios actores (estudiantes, graduados, docentes-
investigadores) en este caso para profundizar los temas de la agenda:

a) Presentacion de experiencias a partir de las fichas de registro enviadas a
facultades y docentes;
b) Discusion de los temas sugeridos:
- Repercusion e impacto de las actividades de investigacion y extension en
el plan curricular y en la docencia.
- Tipos de participacion e intervencion pedagogica en la definicion de
planes de estudio. Problemas en la participacion.
- Vias alternativas de intervencion pedagogica.
- Impacto de la produccion sobre el contexto regional y aprovechamiento
en los planes de estudio.
- Adecuacion de las catedras a las demandas regionales.

Es importante que se genere una dindmica abierta en los grupos en donde sean los
mismos participantes quienes coordinen y relaten con la presencia en paralelo de los
miembros del PICTR como registradores y observadores.

Organizacion del grupo

1 coordinador por parte de los participantes

1 registrador/relator por parte de los participantes
1 observador del PICTR

1 registrador del PICTR

1 grabador

Las pautas estan en la agenda y es importante que tanto los puntos 1y 2 se agoten en 20
minutos 0 menos y que se pase a la organizacion de los grupos.

Es posible que nadie haya traido fichas, por lo que se recomienda disponer de 10
versiones del Documento de Trabajo PICTR N° 5 y varios CD. Dicho Documento 5
contiene la guia de entrevista y resulta importante para esta reunién los temas referidos
al capitulo “docencia innovadora” (p. 39 y 40) y las cuestiones sobre los factores
facilitadotes e inhibidores que son una buena manera de recuperar los temas y promover
la discusion.

La flexibilidad estara en generar el mas comodo de los espacios para la charla, opinion y
participacion de los docentes alrededor de las tematicas del PICTR, aunque no hayan
traido las fichas.



